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Sticky Note
Slide 1:
Title: Recursos Humanos para Pequeños Negocios
Subtitle: Growing Alabama’s Economy, One Small Business at a Time
Presenter: Juliana Bolivar Director of the SBDC


QUIENES SOMOS?

e |0s SBDCs de Alabama son el mayor
proveedor estatal en servicios para
emprendedores y el progreso de negocios.

e Son Mmuy importantes para el desarrollo
econdmico de Alabama porgque ayudan d
los emprendedores en cada etapa de su
negocio.

Creciendo la economia de Alabama, un negocio a la vez



julianabolivar
Sticky Note
Slide 2:
Title: Growing Alabama’s Economy, One Business at a Time
Content:  
*The Alabama SBDCs are the state's largest provider of services for entrepreneurs and business development.
*They are very important for the economic development of Alabama because they help entrepreneurs at every stage of their business.



ol CWN QUE SERVICIOS PROVEEMOS?

| Asesoria e informacion de:
e Reqistros

e Regulaciones

Estrategia de mercadeo
i [ Planecion de negocios

et = e Aplicaciones de financiacion

|

De manera confidencial, gratuita y segura.



julianabolivar
Sticky Note
Slide 3:
Title: WHO ARE WE?
Content: Advice and information on:
	•	Registrations
	•	Regulations
	•	Marketing strategy
	•	Business planning
	•	Financing applications
Confidential, free, and secure services.



TENEMOS PROGRAMAS
ESPEGIALIZADOS EN

e Contratos con el Gobierno
e Comercio Internacional
e Acceso a Capital

De manera confidencial, gratuita y segura.



julianabolivar
Sticky Note
Slide 4:
Title: WE HAVE SPECIALIZED PROGRAMS IN
Content: Confidential, free, and secure services.
	•	Government contracts
	•	International trade
	•	Access to capital



NEGESITO AYUDA EN MI NEGOGIO
DEBO GONTHATAH GON W2 01099?

gk

Comencemos por comprender |la diferencia

IIIIIIII———————



julianabolivar
Sticky Note
Slide 5:
Title: Let’s start by understanding the difference
Content: What is a Contractor?





julianabolivar
Sticky Note
Slide 6:
Title: What is a Contractor?



UN GONTRATISTA

ES UNA EMPRESA, FREELANCER O TRABAJADOR
INDEPENDIENTE

Quien recibe in 1099 NO es legalmente un empleado de
SuU empresa.

En cambio, se les considera contratistas o trabajadores
por cuenta propia.

En ciertas situaciones, es posible que necesite que una
persona trabaje para su empresa sin contratar a esa
persona como empleado a tiempo completo o parcial.
En ese caso, la persona seria un contratista
iIndependiente.

L0s contratistas independientes reciben un Formulario
1099 de su empresa.

Hay algunos beneficios de trabajar con contratistas, pero
debe asegurarse de que su negocio siga todas las reglas.



julianabolivar
Sticky Note

Title: A Contractor 
Is it a company, freelancer, or independent worker?
Content:
Here is the text broken down into bullet points in English:

- Someone who receives a 1099 is NOT legally an employee of your company.
- Instead, they are considered contractors or self-employed workers.
- In certain situations, you may need someone to work for your company without hiring them as a full-time or part-time employee.
- In that case, the person would be an independent contractor.
- Independent contractors receive a 1099 Form from your company.
- There are some benefits to working with contractors, but you must ensure that your business follows all the rules.


ASPEGTOS IMPORTANTES

e COMO se manejan los impuestos? _} Contratista es responsable de
reportar

e Qué ventajas tiene emplear a un ’ Flexibil .
exibilidad / Habilidades /| Costos
contratista? / /

e COMO debo manejar esta relacion C :
—} ontratos /| Comportamiento / Costos
laboral? P

IIIIIIII———————



julianabolivar
Sticky Note
Slide 7:
Title: How are taxes handled?
Content: What are the advantages of hiring a contractor?
	•	The contractor is responsible for reporting taxes.
	•	Flexibility / Skills / Costs
	•	Contracts / Behavior / 



QUE DOCUMENTACION COLECTAR PARA LOS 1099



julianabolivar
Sticky Note
Forms involved:
	•	Quotation / Estimate / Proposal
	•	Contract
	•	W9 Form
	•	Invoices





julianabolivar
Sticky Note
Title: WHAT IS AN EMPLOYEE?



LA REGLA DE ORO

Bajo las reglas del derecho consuetudinario,
cualquier persona que desempene servicios
para usted es su empleado si usted puede

controlar que se hard y como se hard. Esto es
asi, aun cuando usted le da al empleado
libertad de accidn. Lo que importa es que
usted tiene el derecho de controlar los detalles
de cOmo los servicios se van a llevar a cabo.

e Horarios

e Supervision

e Uniforme

e |Instrucciones

e Equipo de trabajo


julianabolivar
Sticky Note
Content: Under common law rules, anyone who performs services for you is your employee if you can control what will be done and how it will be done. This is true even if you give the employee freedom of action. What matters is that you have the right to control the details of how the services will be carried out.
Considerations:
	•	Schedules
	•	Supervision
	•	Uniform
	•	Instructions
	•	Work equipment


zsume
Sticky Note
Again, too much text on one slide. Break your main points down into brief bullet points to be ex[anded on by the presenter during the verbal presentation.


GUALES CON MIS RESPONSABILIDADES GOMO

~ EMPLEADOR? E

e Descripcion de trabajo claro

e Remuneracion legal

e Comunicar reglamentacion de la
empresa

e Pagar impuestos de ndmina

e Cobertura de riesgos profesionales

-~ Sy



julianabolivar
Sticky Note
Title: What are my responsibilities?
Content: Provide a clear job description
	•	Legal remuneration
	•	Communicate company regulations
	•	Pay payroll taxes
	•	Provide professional risk coverage


zsume
Sticky Note
Much better on this slide.


DESCRIPCION DE TRABAJO

1. Titulo del Empleo
2.Donde se sitta el rol dentro del equipo, departamento y toda la empresa
3.Bajo las 6rdenes de quién estara el rol y otras interacciones clave
4. Areas clave de responsabilidad y los resultados esperados
5.0bjetivos a corto, mediano y largo plazo
6. Alcance del progreso y promocion
7.Formacion y capacitacion necesarias
8.Habilidades sociales y rasgos de personalidad necesarios para destacar
9.Requisitos de ubicacidn y traslado
10. Margen de remuneracion y beneficios disponibles

11.Cultura e identidad de la empresa

IIIIIIII———————



julianabolivar
Sticky Note
Title: Job Description
Content:
	1.	Job title
	2.	Where the role fits within the team, department, and the entire company
	3.	Who the role reports to and other key interactions
	4.	Key responsibilities and expected outcomes
	5.	Short, medium, and long-term objectives
	6.	Scope for growth and promotion
	7.	Required training and education
	8.	Social skills and personality traits needed to excel
	9.	Location and relocation requirements
	10.	Salary range and available benefits
	11.	Company culture and identity



CUALES SON LOS IMPUESTOS DE NOMINA

EL EMPLEADO ES RESPONSABLE POR UNA PARTE Y EL EMPLEADOR DE OTRA!

Si tiene empleados, usted es responsable de varios impuestos federales, estatales vy,
posiblemente, impuestos locales. Como empleador, tiene que retener algunos
impuestos de los cheques de ndmina de sus empleados. Antes de que se convierta

en un empleador y contrate empleados, usted necesita un ndmero de identificacion
del empleador.

Los impuestos sobre la ndmina incluyen los siguientes:

e La retencidon del impuesto federal sobre el ingreso

e Los impuestos del seguro social y del Medicare

e Los impuestos federales para el desempleo (FUTA, por sus siglas en inglés)

IIIEREERRSESEE—_—_——mm



https://www.irs.gov/es/taxtopics/tc755
https://www.irs.gov/es/taxtopics/tc755
julianabolivar
Sticky Note
Title: Payroll Taxes
THE EMPLOYEE IS 
RESPONSIBLE FOR SOME PARTS, AND THE EMPLOYER FOR OTHERS!
Content: If you have employees, you are responsible for several federal, state, and possibly local taxes. As an employer, you have to withhold some taxes from your employees' paychecks. Before you become an employer and hire employees, you need an employer identification number.
Payroll taxes include:
	•	Federal income tax withholding
	•	Social Security and Medicare taxes
	•	Federal unemployment taxes (FUTA)
Links:
	•	https://www.irs.gov/es/taxtopics/tc755



CUAL ES EL PROCESO DE CONTRATACION?

DESPUES DE SELECCIONAR LA PERSONA PARA LA POSICION

TOP 10 BEST PAYROLL COMPANIES

e Determinar quién o cémo va a correr q -

. infuIt @
SU nomina. e

o
wwwwwwwww ©ravriciency deluxe on?:)'oy

e Colectar documentacion q -9 [ W4 [ State forms/ Direct Deposit/ Others
e Entrenar el empleado
e Establecer metas y parametros de

evaluacion

IIIEREERRSESEE—_—_——mm


julianabolivar
Sticky Note
Title: AFTER SELECTING THE PERSON FOR THE POSITION
Content: Determine who or how payroll will be processed.
	•	Collect documentation
	•	Train the employee
	•	Set goals and evaluation parameters
Forms involved:
	•	I-9 / W-4 / State forms / Direct Deposit / Others
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julianabolivar
Sticky Note
Title: THANK YOU FOR YOUR TIME AND ATTENTION
Content: We would appreciate it if you could leave us a review on Google.
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